




NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

–

Storia dell’organizzazione

N. di CDA all’anno

PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai 
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati”





Descrizione sintetica delle attività svolte in tale ambito e dell’impatto perseguito attraverso 

MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE 



applicazione dell’art. 9, comma 2, del D.Lgs 112/2017. Questo decreto disciplina la redazione 

deriva quindi l’obbligo di redigere il bilancio sociale.



NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 





Per l’anno di riferimento 





INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Nome dell’ente



–

Servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e 







381/1991 e degli scopi statutari, con l’obiettivo di adempiere ai requisiti richiesti dalla 

all’inserimento di persone in condizioni di svantaggio, ai sensi della Legge 381/1991, 
attraverso l’impiego di queste nelle attività di gestione dei servizi bibliotecari comunali. 

particolarmente contenuta, con l’unico scopo di garantire opportunità occupazionali ai soci 



pretesa di raggiungere il pareggio economico tra ricavi e costi, ma con l’obiettivo prioritario 

circostanza, una tariffa oraria ridotta, con l’obiettivo esclusivo di supportare il processo di 

Con l’entrata in vigore dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore), le 

supportare le finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale dell’ente.

30% delle entrate complessive dell’ente o il 66% dei costi complessivi.

Nel nostro caso, l’attività commerciale di somministrazione di alimenti e bevande, in 



— —



Storia dell’organizzazione











–

–



–

–



–

N. di CDA all’anno

dell’art. 2403 c.c., e quella di revisione legale, prevista dal D.Lgs. 39/2010. Il nuovo organo, 

conti. Tali emolumenti sono stati determinati dall’assemblea dei soci in occasione 
dell’approvazione del bilancio dell’esercizio 2022, quando si è provveduto al rinnovo del 

Si precisa che i compensi deliberati dall’assemblea sono conformi alla legge 49 del 21 aprile 
2023 (“legge sull’equo compenso”). Tale normativa, per gli incarichi conferiti dal 20 maggio 

l’obbligo di riconoscere compensi adeguati alla complessità e all’importanza dell’incarico, 



dell’esercizio 

Sociale per l’anno 

per l’anno 2022



e dell’organo 

dell’assemblea 

l’approvazione del 

dell’esercizio 

Sociale per l’anno 



ai sensi dell’art. 6 L. 

ai sensi dell’art. 

dell’art. 25 dello 



dell’esercizio 

dell’utile;

Sociale per l’anno 

dell’assemblea dei 

dell’esercizio 2027;

arricchire la discussione con qualsiasi tema di loro interesse. L’assemblea rappresenta infatti 



dell’ente, sia di carattere generale sia legate a situazioni individuali.

–
– l’applicazione del contratto nazionale delle 

cooperative sociali e gli adempimenti connessi alla riforma del Terzo Settore e dell’impresa 

In occasione dell’approvazione del bilancio 2024, avvenuta il 30 maggio 2025, particolare 
attenzione è stata rivolta all’andamento gestionale. Il 2024, infatti, ha rappresentato un anno 

Grande interesse hanno suscitato anche l’approvazione del bilancio sociale e la discussione 

Un esempio concreto di questa filosofia è stata l’assemblea per l’approvazione del bilancio 

concluso con un piccolo rinfresco, organizzato per celebrare un risultato d’esercizio positivo, 











PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE



















ordinarie attività amministrative, senza vincoli di orario né l’obbligo di sottostare a direttive 



mensili, previo il completamento di un’autocertificazione in base all'art. 46 del DPR 28 

importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a 

controllo, ai dirigenti nonché agli associati”
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dell’impatto ambientale legato alla propria attività, attraverso investimenti mirati in 

ha operato per tutto l’anno, permettendo un notevole risparmio in termini di consumi e 

dell’ambiente, consolidando il nostro impegno verso un futuro più sostenibile.
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Descrizione sintetica delle attività svolte in tale ambito e dell’impatto 







MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 

l’art. 6 – – ”Linee guida del 
bilancio sociale per gli ETS” prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto 
dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di 

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero 

all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la 
conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio sul 
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